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Plan de integritate al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6

12 Deciziz D.G. n¥’

Obiectiv 1: Crestereq gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul Directiei Generale de Politie Localii Sector 6

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea si Declaratia adoptatd, diseminata | Reticenta in semnarea/ | Document aprobat; 31 martie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
distribuirea in cadrul si postata pe site-ul institutiei; | asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a
institutiel a declaratiei Transmiterea dectaratiei citre | citre conducerea ingtitutiei institutiei;
privind asumarea unei M.DLP.A.
agende de integritate
organizationald i
comunicarea acesteia la
M.D.L.P.A.
1.2 Desemnarea | Act administrativ emis; Intdrzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 30 funie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
coordonatorului §i a unei | Informarea M.D.L.P.A.  cu | actualizarea componentei | Listd de distributie
persoane responsabile! de | privire la  emiterea actului | grupului de lucru
implementarea Strategiei | administrativ
Nationale  Anticoruptie
2021-2025
1.3 Consultarea | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal af consultdrii | Minutd 30 iunie 2022 Conducerea institutiei; | Nu este cazul.
angajatilor in procesul de | privire la elaborarea planutui de | Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri primite de 1la Grupul de lucru constituit 1a
elaborare a planului de | integritate angajatilor angajati nivelul D.G.P.L. Sector 6
integritate
1.4 Aprobarea si | Plan de integritate aprobat prin Conducerea institutiei Nu este cazul.
distribuirea in  cadrul | act administrativ si diseminat | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 iunie 2022 Coordonatorul
institutiet a planului de | (e-mail, circulard, sedinta etc) Minutd/ circulard/ e-mail/ implementarii Planului de
integritate, precum §i | Nr. de angajati informati cu tistd de luare la cunosting Integritate i persoanele
publicarea documentului | privire la aprobarea planului de desemnate pentru
pe site-ul institutiei integritate implementarea S.N.A.

Modalitatea de informare a

acestora (ex, edintd, e¢-mail,
circulari etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

! Sau grup de lueru -~ in funciie de dimensiunea institufiei



mailto:contact@politia6.ro
http://www.politia6.ro

15  Identificarea  si | Nr. de riscuri §i vulnerabilitati | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
evaluarea riscurilor §i{la coruptie identificate si | demersului; riscuritor §i vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
vulnerabilitétilor 1a | evaluate Personal instruit insuficient | la corupfie/Registru riscurilor Integritate;
coruptie specifice pentru aplicarea metodologiei | de coruptie Grupul de lucru constituit la
institutiei nivetul D.GP.L. Sector 6
1.6 Implementarea | Nr. masuri implementate Caracterul formal al | Raport privind masurile de | permanent Grupul de lucru pentrw | In functie de mdsurile de
misurilor de prevenire a | Nr. vulnerabilitdti remediate demersului; remediere a vulnerabilititilo.r identificarea si  evaluarea | remediere identificate.
materializarii  riscurifor Personal instruit insuficient riscurilor fa coruptie;
identificate pentru aplicarea metodologiei Coordonatorul Planului de
Integritate $1  persoanele
desemnate pentru
implementarea S.N.A.
1.7 Evaluarea anuald a) Grad de implementare a | Caracter formatl al evaludrii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiet Nu este cazul.
modului de implementare | planului de integritate; Neparticiparea/ neimplicarea Coordonatorul Planuiui de
a planului §i adaptarea | Masuri nol introduse/ revizuite | angajatilor Integritate;
acestuia la riscurile si Grupui de lueru constituit la
vulnerabilitatile nou nivelul D.G.P.L. Sector 6
identificate
1.8 Autoevaluarea | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.

periodicd a gradutui de
implementare a masurilor
de transparenta
institutionala $i prevenire
a coruptiei {Anexa 3 la

pentru toti indicatorii cupringi
in inventar

colectare unitara a datelor

Coordonatorul Planului de
Integritate;

Conducidtorii  structurilor
organizatorice ale D.G.P.L.
Sector 6;

SNA - inventarul Grupul de lucru constituit la
masurilor) nivelul D.G.P.L. Sector 6
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei in cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea  de | Nr. programe derulate/ activitati | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei; | Se va estima in functie de
activitati de informare si{ de informare Grad scézut de participare Liste de prezenta Coordonatorul planului de | numarul participantilor,
congtientizare a | Nr. participanti Caracter formal al activitatilor integritate  si persoanele | continutul programului  etc.
angajatilor pentru | Nr. module de curs derulate desemnate pentru | (se pot utiliza resurse proprii
cresterea  gradului  de | Feedback-ul participantilor implementarea S.N.A; sau finantari nerambursabile)
educatie anticoruptic Counducitorii  structuriior

organizatorice ale D.G.P.L.
Sector 6.

22  Monitorizarea  §i | Nr. petitii/sesizari transmise de | Lipsa  personalului din § Mesaje/sesizri transmise pe | 2025 Conducerea institutiei; In functie de bugetul aprobat
tratarea petitiilor /| cetatent institutie care sd pgestioneze | conturile institutiei Coordonatorul planului de
sesizarilor adresate de [Nr. de petitii  /sesizari | sesizdrile primite E-mailuri transmise integritate;
cetiteni  referitor  la | solutionate Implicarea defectuoasid | Liste de difuzare Personalul  din  cadrul
normele de conduita ce pot | Tip de canale utilizate aresponsabilitor din structurile Biroului Monitorizare
genera  fenomene de organizatorice responsabile cu Activitati Specifice,
coruptie gestionarea  activititii  de Solutionare  Sesizéri §i
solutionare a Relatii Publice;
petitiilor/sesizérilor
23 Digitalizarea | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institutiei care | 2025 Conducerea institutiei; In functie de bugetul aprobat
serviciifor care pot fi | Nr de utilizatori {bugetare i umane) furnizeaza serviciul Coordonatorul planutui de

automatizate, cu scopul de
a reduce probabilitatea
materializérii riscurilor de
coruptiec  generate  de
interactiunea directd cu
angajatii institutiei

Acces limitat la resurse (ex
Internet)

Rapoarte de activitate
Feedback cetateni

integritate  §i  persoanele
desemnate pentru
implementarea S.N.A.;




24 Consolidarea | Nr. de angajati evaluati; Evaluarea formala a| Activitdti de  informare, | 2025 Conducerea institutiei; Se va estima in functie de
profesionalismului in ! Nr. gi tipul masurilor dispuse ca | personalului: instruire §i constientizare a Coordonator implementare | bugetul aprobat
cariera personalului | urmare a evaludrilor realizate; | Nealocarea resurselor necesare | personalului DGPL 56 Plan de integritate;
D.G.P.L. Sector 6 inclusiv | Nr. de instruiri; (bugetare si urnane) Conducdtorii  structurilor
prin aplicarea efectivd a organizatorice ale D.GP.L.
mecanismelor de evaluare Sector 6
a performantelor
profesionale
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi 1a nivel local
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Resp bil Buget
3.1 Aplicarea standardului | Informatii de interes public | Resursd financiari | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiet; In functie de bugetul alocat
general de publicare a | publicate conform standardului | insuficientd Coordonator implementare
informatiillor de interes Personal neinstruit Solicitari de informatii de Plan de integritate;
public previzut in Anexa 4 la | Numar de structuri care Incarca interes public Personalul din  cadrul
SN.A. 2021-2025 informatii in website Biroului Monitorizare
E-mail-uri Activitati Specifice,
Solutionare  Sesizdrd gi
Relatii Publice
3.2 Publicarca contractelor | Numar de informatii/contracte | Intérzieri In  publicarea | Sectiune realizata - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei; Nu este cazul.
de achizitii publice cu o | publicate documentelor internet a mstitutiei Coordonator implementare
valoare mai mare de 5.000 | Pagina de internet actualizati Documente in domeniu Pian de integritate;
euro §i a executiei acestora, | periodic publicate Personalul  din  cadrul
cu o actualizare trimestriala. Biroului Monitorizare
Activitati Specifice,
Solutionare  Sesizari  si
Relatii Publice si din cadrul
SF.CAPP
Obiectiv 4: Consolidarea integritdfii la nivelul Directiei Generale de Politie Locali Sector 6
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Atragerea 3i mentinerea | Nr, de persoane instruite din | Nevalorificarea Cursuri de formare ; Permanent Conducerea D.G.P.L. Sector | Se va estima in functie de
in sistem a personalului | cadrul D.G.P.L. Sector 6 personalului instruit; profesionald; 6; necesar in conformitate cu
specializat pe domeniile de Sesiuni de instruire Conduc#torii  structurilor | bugetul aprobat
activitate ale D.G.P.L. organizatorice ale D.G.P.L.
Sector 6 inclusiv  prin Sector 6;
consolidarea statutului Coordonator implementare
acestora, profesionalizarea Plan de integritate.

personatului §i asigurarea
unui regim de protectie
adecvat fmpotriva
tentativelor de intimidare si
corupere




