Transparenta veniturilor salariale conform art. 33, alin. 1 din Legea or. 153/2017
31 martie 2025

Salarii de bazi cu respectarea nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia locald stabilite potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, H.C.L. Sector § nr. 250/2021 privind stahifirea salariilor de bazii si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale " Administratie” utitizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6, cu modificirile si completirile
ulterioare si H.G. nr, 398/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati

Functia S:j;i“i'l‘;'r Gradul UTI|  Coeficient Sa':f;‘: te Baza de catcul ’“";‘Ez‘:::ft“ e | orP (10%)
3

Director General s i 6,63 20531 |00 193017 HCL ar-250/2021 - .
Director general adjunct 3 I 6,35 23.495 Lf_g;; 81;;0]213/2017} HCL or. 25072021 H.G. - -
Director executiv s I 6,35 23.495 i:g;; 81;;0]2543/2011 HCL or. 25072021 HG. - -
Director executiv adjunct 5 I 6 22200 Ii;jg; ; 81};(}]2543/20”, HCLor. 25072021 HG. - -

Sef servicin g I 4,85 17.945 154;??;01;.1 153/2017, HCL or. 250/2021 H.G.nr. ; 1.795
NOTA:

1. In salariile de baza pentru funcfiile de conducere previzute la gradul UTE este inclusi gradatia aferent trangei de vechime in muned la nivel maxim, potrivit art. 19 atin, (2) Legea — Cadru pr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile ultericare.

2. Salariul de bazi rezultd din inmulfirea coeficientului en salariul de baza minim brut garantat in plata stabilit prin HLG. nr. 598/2024 pentru stabilirea salaritlui d¢ baza minim brut pe {ari garantat in plati.

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza, pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariutui de bazi cu 10% conform art. 15 din Legea ~ Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare.

4. Nivelul venitului salarial al personatului cu functii de conducere, nu poate depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 6, potrivit art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017,

cu medificirile si completarile ultericare saw, dupé caz, nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 6 majorat, s conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2') ale aceluiasi act normativ.

5. Potrivit art. 3571 din Legea nr. 153/2010 politiei locale, republicatd, cu medificarile si completirile ulterioare, 0.G. ar. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare rationali,
ordine publicZ 5i siguran{d nationald, republicats, cu modificarile $i completirile ulterioare, Ordinul nr. 893/2023 privind actualizarea contravalorit alocatiei valoriee 51 a normeler de hrana acordate personzlului politiei locale,
conform prevederilor LG, nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute 1a art. 351 alin. (1) din Legea politiei Jocale nr. 155/2010 si H.C.L. Sector 6 nir. 85/2013 privind acordarea
nomei de hrand personalului D.G.P.L. Sector 6, cu modificarile §i completirile ulterioare, pentru personalul D.G.P.L. Sector 6 se acordi norma de hrani cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - Cadre nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice,




Transparenta veniturilor salariale conform art. 33, atin. 1 din Legea nr. 153/2017
31 martie 2025
Salarii de bazd cu respectarea nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia locali stabilite potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, FILC.L.

Sector 6 nr. 250/2021 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice §i functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul
Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6, cu modificirile §i completiirile ulterioare gi H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat In plati

N Nivelul Gradul Coeficient Salariul de bazi Indemnizatia de CFP Spor pers-uane
Functia il fesional datie 0 doctorat 10% cu handicap
studitler | profesional | gradatie Gradatia 0 | Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia3 | Gradatia 4 Gradatia 5 octora {10%) {15%)

0 1 2 3 4=373.700 lei | S=4H{4*7.5%) | 6=5HE*5%) T=5H(5*E%) | B=7H{(7*2.5%) | 9=§+{§+2.5%) 10 11 12
Consilier/consilier achizitii - 5
publice/consilier juridic/ S Superior 290 10.730 11,535 12.112 12,718 13.036 13.362 1'83.{) 1'33.6 "Oof‘

o (gradatia 5) (gradatia 53! (gradatia 5)
politist local
Consilier/consilier achizitii - -

2 2 ] 2 o) . - -
publice/pelitist local 5 Principal 2,50 9.250 9.944 10.442 10.965 11.240 11.521
Consilierconsilier achizii: 5 Asistent 2,30 8510 5149 9.607 10.088 10.341 10.600 . - -
publice/Politist local
o , 1.313
2 - -

Referent/politist local M Superior 1.90 7.030 7.558 7.93a 8333 8.542 8.756 (gradatia 5)
Politist local M Principal 1,78 6.586 7.080 7.434 7.806 8.002 8.203 - - -
Politist logal M Agsistent 1,70 6.290 6.762 7.101 7.457 7.644 7.836 - - -




. Nivelul Coeficient Safariul de bazi Indemnizafia de | CFP Spor p ersoane
Functia . Gradul . cu handicap
studiilor gradatie 0 doctorat {10%) a
Gradatia 6 | Gradafial | Gradafia2 | Gradatia3 | Gradatiad | Gradafias (15%)

] 1 2 3 4=373.700 lei | 5=4+{477,5%) | 6=5+(5*3uh) T=5H5*5%) | 8=T+{7*2,5%) | 9=BHE"2,5%) 10 11 12

Inspector de specialitate S 1A 2,60 9.620 10.342 10.860 11.403 11.689 11.982 - - -

Inspecior de specialitate S 1 245 9.065 9.745 15,233 16,745 11,014 11.290 - - -

Inspector de specialitate S I 2,25 8.325 8.950 9.388 9.868 10.115 10.368 - - -
Referent/arhivar M 1A 1.90 7.030 7.558 7.936 8.333 8.542 8.756

Referent M 1 1,75 &.475 6,961 7.310 7.676 7868 8.065 - - -

Sofer M/G i 1,58 5.846 6.285 6.600 6.930 7.104 7.282 - - -

{Muncitor calificat MG H 1,71 6,327 £.802 7.143 7.501 7.689 7.882 - - -

Paznic MG - 1,58 5.846 6,285 6.600 6.930 7.104 7.282 - - -

NOTA:

1. Salariile de bazi sunt previizute peniry gradatia 6. Salariils de bazs pentru nradatiile 1 — 5 s determind prin majorarea satariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederiler art. 10 din Legea — Cadru or. 153/2017 priving salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile 5i completdrile ulterioare, Salariul de bazd rezuiti din inmultirea coeficientilor cu satariul de bazs minim brut garantat in plati stabilit prin H.G. nr.598/2024 pentru stabilirea salaciului de bazi minim brut pe {ark garantat in
plagi,

2. Personalul care exercith activitatea de control financiar preventiv beneficiazi, pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a satariului de bazi cu 10% conform art, 15 din Legea — Cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fendun
publice, cu modificirile si completisile ulterioare.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard pentru tithul gtiingific de docier in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat In plati, dacd 75t desfigoard activitatea in domeniul penteu care
detine titlul, conform art. 14 alin. (1) din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui pidtit din fonduri publice, eu modificarile 5i completdrile ulterioare.

4. Porivit art. 22 din Legea — Cadra nr. $53/2017 privind salarizares personabul pHitit din fonduri publice, cu modificiriie ¢i completirile ulterioare §i H.G. nr. 751/2018 peniru stabilirea categoriilor de persosne cu handicap care beneficiazi de un spor de
15% din salariul de bazii/solda de funcfie/salariul de funcfis/ indemnizatia de incadmare, p te Gu handicap grav sau accentuat, in cadru! programulyi normal de tueru beneficiazi de un spor de 13 % cu respectarea prevederilor art, 25 din Legea - Cadru nr,
1532017

5. Potrivitart. 3571 din Legea or. 155/2010 polifiei Tocale, republicati, eu modificarile si completirile ulierioare, coroborat cu 0.G. nr. 2671994 privind drepnurile de hrand, in timp de pace, ale personaiului din sectorul de apirare nationali, ordine publica i
siguranti national, republicati, cu modificitile §i completirile ulterioare, Ordinul ar. §93/2023 privind actualizarea contravalorii alocatiet valorice si a normelor de hrand acordate personalului politici Jocale, conform prevederilor H.G. nr. 171/2015 privind
stabilirea metodologiei 5i 2 regulilor de aplicare & drepturilor previzite 2 ant. 3571 alin, (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010 ¢i H.C.L. Sector § nr. §5/2015 privind acordarea normei de hrani personalului D.G.P.L. Sestor 6, gy modificirile si completirile
ulterioare, pentru personalul I).G.P.L. Sector 6 se acorda norma de hrand cu respectarea prevederilor an. 25 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

6. Porrivit art, 20 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalutui plitit din fonduri publice, cu modificirile 5 completirile ulterioare, personalul care, potrivit programului normal de lucry, isi desfisoard activitatea intre orele 22,00 gi 6,60
beneficiazd, pentru orele [ucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daci timpul astfel lucrat teprezintd el putin 3 ore de neapte din

timpul normal de lueru,




